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1. EGITIM PROGRAMININ ADI
Isbu egitimin ad1; Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi Uzmanlig1 Egitimi’dir.
2. EGITIM PROGRAMININ AMACI

Isbu egitim programmin amaci; 26/09/2011 tarihli ve 660 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g), (h), (6) bentleri uyarinca; 29 Aralik
2023 tarih ve 32414 (M) sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 21634 sayili “Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) Uygulanmasina iliskin Kurul Karari’nin 3
tincli maddesi geregince zorunlu veya tercihen TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporlamasi
yapacak kurum, kurulus ve isletmelerin siirdiiriilebilirlik raporlarinin hazirlanmasinda, rapor
hazirlama calismalarinda bulunacak kisilerin yetkinliklerinin artirilmasidir.

Isbu egitim programi; katilimeilarin kurumsal siirdiiriilebilirlik raporlamasi ve finansal
raporlama konularinda derinlemesine bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
Her modiil ve konu bashigi, ayrintili bilgi, ornekler ve uygulamalar ile desteklenerek
katilimcilarin teorik ve pratigi birlestirmeleri hedeflenmistir.

3. SORUMLULUK

Isbu egitim programi, TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri A.S.
tarafindan hazirlanmistir. Egitim programinin kalitesi, gilincelligi, egitim siiresi, egitimlerin
gerceklestirilmesi ve egitimlerin gergeklestirilmesi sirasinda ve sonrasinda gerekli dnlemlerin
alinmas1 tamamen TOBB MEYBEM A.S.’nin sorumlulugundadir.

Isbu egitim programi, uygunlugunun degerlendirilmesi iizere Kamu Gozetimi Kurumu’na ibraz
edilir. Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan onaylanmayan program kullanilmaz. Egitim
programinin Kamu Go6zetimi Kurumu tarafindan onaylanmasi halinde TOBB MEYBEM
A.S.’ye “Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamas1 Egitim Programi Diizenleme Yetkisi” verilir
ve egitimler bu yetki dogrultusunda diizenlenir.

Gergeklestirilmesi planlanan tiim egitimler Kamu Go6zetimi Kurumu’na egitim tarihinden 15
giin oncesinde bildirilir.

4. TERIMLER ve TANIMLAR

Siirdiiriilebilirlik: bugiiniin ihtiya¢larini karsilamak icin dogal kaynaklar1 kullanirken gelecek
kusaklarin ihtiyaglarini da goz oniinde bulundurarak hareket etme felsefesidir. Bu yaklasim,
ekonomik, ¢evresel ve sosyal boyutlar1 kapsar.

Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi: Paydaslara bir sirketin toplumdaki rolii ve topluma katkis1
hakkinda bilgi saglar ve bir sirketin ekonomik, ¢evresel, sosyal ve yonetisim konularindaki
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performansini gosterir. Siirdiirtilebilirlik raporu, miisteri hizmetlerinden iklim degisikligine
kadar finansal olmayan pek ¢ok konunun sirketin deger olusturma kapasitesine nasil katkida
bulundugunu veya deger olusturma kapasitesini nasil etkiledigini ele alir.

Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS): Tiirkiye'de faaliyet gosteren
sirketlerin siirdiiriilebilirlik performanslarin1 degerlendirmek ve raporlamak icin kullanilan bir
standartlar setidir. Siirdiiriilebilirlik, sirketlerin ekonomik, c¢evresel ve sosyal boyutlarda

faaliyetlerini siirdiiriilebilir bir sekilde yonetmelerini ve bu yonetimi paydaglariyla seffaf bir
sekilde paylagmalarini hedefler.

Katihmei: isbu egitim programindan yararlanmak iizere basvuru yapan kisiyi ifade eder.

Egitmen: isbu egitim programini, katilimcilara aktaracak olan Madde 11°deki olgiitleri
karsilayan yetkin kisiyi ifade eder.

Egitim Sorumlusu: isbu egitim programi kapsaminda; basvurulari degerlendiren, katilimcilari
bilgilendiren, egitim ile ilgili organizasyon islerini yiiriiten kisiyi ifade eder.

5. EGITIME KATILIM SART(LAR)I

Egitim programina katilim i¢in herhangi bir sart bulunmamaktadir. Isbu egitim programinda en
fazla 35 kisilik kontenjan sinir1 bulunmaktadir.

6. EGITIM SEKLI
Isbu egitim programu, yiiz yiize gerceklestirilecektir.
7. EGITIM PROGRAMINA BASVURU

Isbu egitime bagvurular, “DK.FR17 Egitim Basvuru Formu” aracilif ile yapilir. Bagvuru
formu www.meybem.com.tr web adresinde bulunmaktadir. Egitime katilmak isteyen kisi,
basvuru formuna web adresinden erigim saglayabilir.

Bagvuru formu, eksiksiz bir sekilde doldurulmalidir. Egitime katilmak isteyen kisi tarafindan
doldurulmug basvuru formu kargo, elden teslim yoluyla TOBB MEYBEM A.S.’ye
iletilebilecegi gibi yozgen@meybem.com.tr adresine e-posta yoluyla da iletilebilir. E-posta
yoluyla basvuru yapan katilimci, 1slak imzali bagvuru formunu, egitim esnasinda mutlaka
TOBB MEYBEM A.S. egitim sorumlusuna teslim etmelidir.

Egitime katilmak isteyen kisi tarafindan iletilen bagvuru, egitim sorumlusu tarafindan incelenir.
Basvuru formunu eksik dolduran kisinin 6n kaydi gerceklestirilmez, egitim sorumlusu
tarafindan eksiklerin giderilmesi talep edilir. Bagvuru formunu eksiksiz bir sekilde dolduran
kisilerin bagvurusu, egitim sorumlusu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirmeden sonra 6n
kayd1 gerceklestirilen kisiye, 6n kayit onayma iliskin e-posta gonderilir. Katilimci, egitim
ticretini kendilerine gonderilen 6n kayit onayina iliskin e-posta sonrasinda gergeklestirmelidir.
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On kayit onayina iliskin e-posta iletilen katilime1; egitim bedelini, ilan edilen egitim tarihinden
3 (li¢) giin 6ncesine kadar “DK.FR17 Egitim Basvuru Formu” nda yer alan TOBB MEYBEM
A.S. resmi banka hesabina yatirmalidir. Odemeyi gerceklestiren katilimci, kesin kayitlarinim
tamamlanmasi i¢in 6deme dekontunu yozgen@meybem.com.tr adresine e-posta yoluyla

iletmelidir. Odeme dekontunu gonderen katilimci, egitim sorumlusu tarafindan kesin kayd:
gerceklestirilerek resmi olarak katilimer listesine dahil edilir. Kesin kaydin gerceklestigine dair
bilgilendirme katilimciya e-posta yontemiyle duyurulur.

Odeme yapan katilimcinin dekontu iletmedigi i¢in kesin kaydinin tamamlanamamasi, tamamen
katilimcinin sorumlulugundadar.

TOBB MEYBEM A.S., egitim tarihini erteleme hakkina sahiptir. Boyle bir durumda kesin
kaydi tamamlanmig katilimcinin, egitime katilma hakki saklidir. Belirlenen diger egitime
dogrudan katilirlar.

Egitimin TOBB MEYBEM A.S$.’den kaynakli bir husustan &tiirii iptal edilmesi durumunda
kesin kayd1 tamamlanmis katilimeinin ticret iadesi katilimcinin talep ettigi banka hesabina iade
edilir.

Egitim iicreti 6dendikten sonra miicbir sebepler (hastalik, 6liim, savas, dogal afet vb.) disinda
katilimcinin ticreti iade edilmez.

8. EGITIM UCRETI VE BANKA BiLGIiLERI
Egitim {icreti 2026 y1l1 i¢in kisi bas1 45.000,00 TL + %20 KDV olarak belirlenmistir.

Katilimecmin ulasim, konaklama ve diger masraflan TOBB MEYBEM A.S. tarafindan
karsilanmaz. Kesin kaydi gerceklesmemis kisiler, ulasim ve konaklama organizasyonu
yapmamalidir. Aksi takdirde TOBB MEYBEM A.S. hi¢bir sorumluluk {istlenmez.

Egitim O6demesi asagida bilgileri verilen bankaya yapilmalidir, katilimer 6deme yaparken
dekontun aciklama kismina adim ve soyadini mutlaka yazmalidir:

Banka Adi: Tiirkiye Is Bankasi
Hesap Adi: TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri A.S.
Hesap No: 4201-1158036
IBAN: TR57 0006 4000 0014 2011 1580 36
9. EGITiM PROGRAMININ iCERIGi

Egitim programi, toplam 62 saattir. Bir giinde en fazla 7 saat egitim yapilir. Egitim plani,
“Egitim Plam1 Formu” ile TOBB MEYBEM A.S. web adresinde ilan edilir. Egitim
materyalleri, egitim adresi ve egitime iliskin tiim bilgiler kesin kaydi tamamlanmis katilimcilara
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egitim baslangic giinlinde iletilir. Egitim dokiimanlari, katilimcilara ayrica hard-copy olarak
dagitilmaz.

Egitim esnasinda egitime devam zorunlulugu bulunmaktadir. Dolayisiyla “Egitim Plam
Formu”nda belirtilen egitim siiresi boyunca KGK SEPAS sisteminden indirilen yoklama
kagidi ile yoklama aliacaktir. Sertifikaya sahip olabilmek i¢in egitimin %80’ine katilmis
olmak gerekir. Aksi halde sertifika diizenlenmeyecektir.

Isbu egitim programi iki modiilden olusur:

1) Kurumsal Siirdiirtilebilirlik Raporlamasi: Bu modiildeki egitim siiresi toplam 51 saattir.

2) Finansal Raporlama ve Kurumsal Yonetim: Bu modiildeki egitim siiresi toplam 11 saattir.
9.1 MODUL I: KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI

a) Siirdiiriilebilirlige Giris: Tanim, Tarihsel Perspektif ve Siirdiiriilebilirlidin Sacavaklari

b) Siirdiiriilebilirlide iliskin Diizenlemeler ve Tiirkiye’deki Sektorlere Etkiler

icerik:

* BM - Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari,

* Paris Iklim Anlasmast,

* AB Yesil Mutabakati,

* 55’e Uyum (Fit for 55),

+  Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Ozen Yiikiimliiliigii Direktifi (CSDDD),
* Kurumsal Siirdiirtilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD),

* Avrupa Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (ESRS),

* Simirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi1 (CBAM),

* Emisyon Ticaret Sistemi,

+ ABD Sermaye Piyasasi Kurulu (SEC) Iklim Agiklama Kurallari.

¢) Siirdiiriilebilirlikle ilgili Temel Kavramlar

icerik:

+ Iklim Degisikligi,

*  Emisyon Kontrolii ve Yonetimi,
* Dongiisel Ekonomi,

* Biyogesitlilik,

+ Kaynak Verimliligi,

* Ekosistem Giivenligi,

* Sorumlu Tiiketim,
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¢) Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasinda Temel Kavram ve ilkeler

Icerik:

Itici Giigler,

Amaglar ve Genel Kapsam,

Kurumsal Strateji ve Siirdiiriilebilirlik,
Onceliklendirme Analizi,

Onemlilik / Cifte Onemlilik,

ESG (CSY),

Performans Raporlamasi,

d) Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasina Yonelik Cerceve ve Standartlar

Icerik:

SPK Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri,

Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI),

Karbon Agiklama Projesi (CDP)

Uluslararas1 Entegre Raporlama Konseyi (IIRC),

Iklimle Tlgili Finansal Aciklamalar Gérev Giicii (TCFD),

Siirdiiriilebilirlik Muhasebesi Standartlar1 Kurulu (SASB),

Avrupa Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (ESRS),

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari Siirdiiriilebilirlik Aciklamalari,

e) Tirkive Yesil Mutabakat Evlem Plami

Icerik:

Emisyon Ticaret Sistemi,

Sinirda Karbon Diizenlemesi,

Yesil ve Dongiisel Bir Ekonomi,

Yesil Finansman,

CSRD, ESRS, CBAM ve ETS ile TSRS’ lerin Baglantist,
Diger Diizenlemeler,

f) Tiirkive Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1

icerik:

TSRS 1 ve TSRS 2,
Sektére Ozgii Standartlar,
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* Eslik Eden Rehberlikler,
» Egitim Materyalleri.

o) Siirdiiriilebilirlik Performansinin Olciimii ve Raporlanmasi

Icerik:

*  Metrik Se¢imi (iklimli ilgili olan ve olmayan metrikler),
* Cevresel Metrikler,

* Sosyal Metrikler,

* Yonetisimsel/Finansal Metrikler,

) Emisvon Kontrolii ve Yonetimi

Icerik:

* Temel Sera Gazlar1 ve Karbon,
* Baglica Sera Gaz1 Kaynaklari,
Sera Gazlari1 Azaltic1 Yaklagimlar, Coziimler, Projeler (Ornekler),

+ Karbon Ayak Izi Hesaplama Metodolojileri: GHG Protokolii ve ISO14064,,

» Karbon-Notr ve Net-Sifir Kavramlari, Bilim Temelli Hedefler,

» Karbon Fiyatlama Mekanizmalari: Karbon Vergisi ve Emisyon Ticaret Sistemi,

h) Cevre, Sosyal ve Yonetisim Acisindan Siirdiiriilebilirlik (ESG)

Icerik:

* Kurumsal Sosyal Sorumluluk,
+ Sosyal Etki (Olgiilebilen ve Ol¢iilemeyen),

e Etik Standartlar,

+  Ozen Sorumlulugu (Duty of Care),

1) Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasina iliskin Dider Onemli Gelismeler

icerik:

+ Siirdiiriilebilirlik Raporlamasina iliskin Giivence Denetimi,

e Yeni Trendler,

i) Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasina iliskin Vaka Calismasi

9.2. MODUL 2: FINANSAL RAPORLAMA VE KURUMSAL YONETIM

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

Kalite YoOnetim Temsilcisi

Genel Midir

Sayfa7/9




KURUMS AL Dokiiman No: DK.EPO1
’ TOBB SURDURULEBILIRLIK Yayin Tarihi: 06.04.2024
' MEYBEM RAPORLAMASI EGiTiM Revizyon No: 00
PROGRAMI Revizyon Tarihi: 06.06.2024

i) Temel Finans ve Finansal Raporlama

Icerik:

+ Finansal Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cerceve,

+ Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi,

* Finansal Tablolar Analizi,

+ Iklim Kaynakli Risk ve Firsatlarin Finansal Tablolara Etkisi (Ornekler),

k) Siirdiiriilebilir Finansman

Icerik:
* Yesil Finansman Taksonomisi,
» Sirdiriilebilir Finansman Tiirleri,
- Yesil/Siirdiiriilebilir bor¢lanma araglari, kira sertifikalari,
*  Yesil Finansman Kapsaminda Sektorel Ornekler,

) Kurumsal Yonetim Kavrami, Tebligi ve ilkeleri

10. OLCME, DEGERLENDIRME VE SERTIiFIKASYON

Isbu program kapsaminda egitim sonrasinda herhangi bir smav yapilmayacak olup egitmenin
tercihine gore egitim esnasinda vaka analizleri, alistirmalar vb. metotlar kullanilabilir. Egitim
sonrasinda katilimcilarin; basarili veya basarisiz sekilde degerlendirmesi yapilmaz.

Egitimin en az %80’ine katilmis kisilere KGK onayli Egitim Katilim Sertifikas1 diizenlenir.
Sertifika TOBB MEYBEM tarafindan hard-copy ve 1slak imzali olarak takdim edilir. Sertifika
ayrica elektronik olarak gonderilmez. Egitim sonrasinda takdim edilen “Egitim Katilim
Sertifikas1”, Kamu G6zetimi Kurumu tarafindan diizenlenecek “Kurumsal Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Uzmanlig1” lisans sinavi sonrasinda basarili olanlara verilecek lisans belgesi yerine
gecmez.

Egitim sonunda, egitim programinin kalitesini arttirmak ve gelecekteki egitim etkinliklerini
tyilestirmek adina katilimcilarin gortis, 6neri, istek ve egitimin performans1 “DK.FR20 Egitim
Degerlendirme Anketi Formu” aracilifiyla degerlendirilir. Anket sonuglari, “DK.FR21
Egitim Degerlendirme Anket Sonuclart Formu” ile TOBB MEYBEM A.S. iist yonetimi
tarafindan degerlendirilir ve muhafaza edilir.
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11. EGITMENLERDE ARANAN YETKINLIiKLER

Isbu egitim programinda egitmen olarak gérev alacak kisiler asagidaki yetkinlik/yetkinliklere
sahip olmalidir:

- Asgari lisans mezunu olmak,
- Cevresel, siirdiiriilebilirlik, sosyal sorumluluk, yonetisim konularinda yeterli uzmanlik
ve tecriibeye sahip olmak.

Madde 9’da bahsi gecen; “Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasina Yonelik Cergeve ve
Standartlar”, “Tiirkiye Sirdirilebilirlik Raporlama Standartlar1”, “Siirdiiriilebilirlik
Performansmin Olgiimii ve Raporlanmasi” konularindan birisinde yiiksek lisans veya doktora
programindan mezun olan egitmenlerden tecriibe sart1 aranmaz.

12. EKLER
- DK.FR17 Egitim Bagvuru Formu
- DK.FR46 Egitim Plan1 Formu

- DK.FR20 Egitim Degerlendirme Anketi Formu
- DK.FR21 Egitim Degerlendirme Anket Sonuglart Formu

13. REVIZYON KAPSAMI

REVIZYON NO REVIZYON TARIHI ACIKLAMA
00 06.06.2024 Ik yayin
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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