MESLEKI YETERLILIK SINAV VE BELGELENDIRME HiZMETLERI

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA
METNI

TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri A.S (bundan bdyle
MEYBEM olarak anilacaktir), 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”)
dogrultusunda, veri sorumlusu sifatiyla 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu geregi
mesleki yeterlilik sinavina bagvuru yapan “basvuru sahipleri”’, basvurusu kabul edilen ve sinava
aliman “adaylar” ve belge almaya hak kazanan “belgelendirilmis adaylar’in verilerini
kaydetmekte, kanuni yiikiimlilikler nedeniyle belirli bir siire saklamakta ve/veya
giincellemekte, kanuni yiikiimliiliikler nedeniyle Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ve Tiirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) vb. kurumlarla paylasmakta, bu Verilerin saklanmasi ve
muhafazasi igin gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

1.MEYBEM’in Talep Ettigi Verilerin islenme Amaclar1 ve Hukuki Sebepler

e MEYBEM, 5544 sayili mevzuat ve ikincil diizenlemeler geregi mesleki yeterlilik
simavlari i¢in bagvuru, sinav, belge diizenleme, gozetim ve belge yenileme siirecleri i¢in
basvuru sahiplerinin verilerini almaktadir.

e MEYBEM siava basvuru yapacak adaylardan;

» Niifus ciizdani bilgileri (ad, soyad, cinsiyet, T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi)
Iletisim bilgileri (adres, telefon, e-posta adresi)
Calisma bilgileri (¢alisma durumu, ¢alistig1 isyerinin adresi, tecriibe)

Egitim durumu bilgisi

Y V V V

Sinav esnasinda uzman destegi gerektirecek herhangi bir saglik durumu ve/veya
fiziksel engel bilgisi

> IBAN bilgisi (4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu geregi iicret iadelerinin
adaya yapilabilmesi amaciyla) talep etmektedir.

e MEYBEM, 5544 sayili mevzuat ve ikincil diizenlemeler geregi sinavlar esnasinda
adaylarin smav performanslarini kamera kaydina almakta ve 1 yil siireyle
saklamaktadir.

Kisisel veriler, sair tim yasal mevzuat gerekliliginin yani sira kurumumuz hizmetlerinin
sunulabilmesi ve bu konuda talep ettiginiz hizmetlere iliskin iletisim kurulabilmesi ile iliskili
olarak islenmektedir.

2. Kisisel Verilerin Aktarildigi/Paylasildig1 Kisi/Kurumlar

Kisisel verileriniz, yasal olarak aktarilmasi gereken resmi makamlara, hukuki zorunluluklar
nedeniyle ve yasal sinirlamalar gercevesinde bagimsiz denetim sirketlerine, diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca bilgi aktarimina izin verilen kurum ve kuruluslara ve yine mevzuata uygun
sekilde KVK Kanunu’nun 8. ve 9. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amaclari ¢er¢evesinde diger ticlincii kisilere de Kurumumuzca aktarilabilecektir.

Bu kapsamda;

- Adaylarin bilgileri, sinavlarin agilabilmesi ve belgenin diizenlenebilmesi amaciyla
MYK’ya aktarilmaktadir.
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- Adaylar adina smav ve belgelendirme {icreti yatiran adaylarin g¢alismakta oldugu
firmalara, adaylarin sinav sonuglar1 aktarilmaktadir.

- Adaylarin bagvuru yaptigi, 5174 sayili Kanun ile kurulmus olan Oda ve Borsalarin
gorevlendirdigi kisilere, adaylarin sinav sonuclar1 aktarilmaktadir.

- Kanunen tabi olunan denetimler (mali-idari denetimler, vergi denetimleri, MYK ve
TURKAK denetimleri) sebebiyle, s6z konusu kurum/kuruluslara talep ettikleri bilgi ve
belgeler aktarilmaktadir.

- Finansal kayitlarin tutulmast ve faturalandirma islemlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi amaciyla, sinava bagvuru yapan adaylarin bilgileri hizmet alinan mali
misavirle paylasilmaktadir.

- Adaylarin smav islemleri yazilim sistemi iizerinden takip edildigi i¢in, adaylarin
bilgileri yazilim firmasi ile paylagilmaktadir.

3. Kisisel Verilerin Kaydedilmesi / Saklanmasi

Adaylarin kisisel verileri, MYK mevzuati ve TS EN ISO 17024: Personel Belgelendirme
Standard1 geregince sinav dosyalarinda fiziksel olarak tutulmakta, ayrica bilgisayar ortaminda
muhasebe programi, MEYBEM sunucularinda, simav yazilimi ve MYK portalinda
saklanmaktadir. Bu dogrultuda;

- Kigsisel veriler , MYK mevzuati geregi 10 y1l boyunca saklanmakta, siire sonunda imha
edilmektedir.

- Sinavlar boyunca kaydedilen kamera kayitlari, 1 y1l boyunca saklanmakta, siire sonunda
imha edilmektedir.

Haklarmiz

6698 Sayili Kanun’un 11’inci maddesindeki diizenlemeye gore, basvuru sahipleri, aday ve
belgeli adaylarin sahip oldugu haklar asagidaki gibidir:

1. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
2. Kisisel verileriniz islenmis ise buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
o0grenme,

4. Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

5. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: {i¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,

6. 6698 Sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: igiincii
kisilere bildirilmesini isteme,

7. Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢iktigini diigiiniiyor iseniz buna itiraz etme,

8. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zarariizin giderilmesini talep etme haklariniz bulunmaktadir.
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Haklarmiza iligkin taleplerinizi Kurulusumuza iletmeniz (+90 312 218 26 20 — 21 numarali
cagr1 merkezimiz lizerinden veya gozetim@meybem.com.tr adresi iizerinden) ve/veya KVK
Kanunu’nda belirtilen diger yontemler ile iletilmesi durumunda; talebiniz en ge¢ otuz giin
i¢inde ticretsiz olarak sonuglandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maaliyet dogurmasi halinde Kurulusumuz tarafindan Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.
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